
 درباره 
 دو پيش نويس اساسنامه پيشنهادی به مجمع عمومی کميته هماهنگی

 
 .قبل از پرداختن به نظر خود در باره اين دو پيش نويس توضيح زير را لازم می دانيم

تصѧميمی دربѧاره   هѧيچ يѧک   با آن کѧه نѧه مجمѧع عمѧومی و نѧه هيئѧت اجرايѧی کميتѧه همѧاهنگی                     
 اما هѧم اکنѧون ايѧن مباحѧث          دی نگرفته اند  ی پيشنها انتشار علنی مباحث مجمع و اساسنامه ها      

در بѧѧه صѧѧورت نѧѧاقص و تحريѧѧف شѧѧده و بѧѧدون انتشѧѧار مѧѧتن کامѧѧل اساسѧѧنامه هѧѧای پيشѧѧنهادی    
بѧѧه صѧѧورت مѧѧا ضѧѧمن اسѧѧتقبال از انتشѧѧار علنѧѧی مباحѧѧث مجمѧѧع . شѧѧده اسѧѧتمنتشرعلنѧѧی سѧѧطح 
 جلوگيری از   و پيشنهاد به هيئت اجرايی برای انتشار متن صورت جلسه مجمع، برای           درست  

 فعالان کارگران و نقل قول های تکه پاره و دست و پѧا شکسѧته از       سوء استفاده از بی خبری    
 دو و يѧک اساسنامه های پيشنهادی، متن کامل اين اساسنامه ها را بѧه صѧورت ضѧميمه هѧای        

 .منتشر می کنيم
يس هѧا،  بѧرای پرهيѧز از تکѧرار نѧام کامѧل پѧيش نѧو       . اما نظر مѧا در مѧورد ايѧن پѧيش نѧويس هѧا            

پѧѧيش "و " اولѧѧی"را " پѧѧيش نѧѧويس اساسѧѧنامه کميتѧѧه همѧѧاهنگی بѧѧرای ايجѧѧاد تشѧѧکل کѧѧارگری"
 .می ناميم" دومی"را " نويس اساسنامه پيشنهادی

اولی با نگاه جنبشی بر پايѧه همѧان پѧيش شѧرط کمѧک بѧه بسترسѧازی و ايجѧاد فرهنѧگ تشѧکل             
تشکل ضدسرمايه داری   "ای  پذيری در بين طبقه کارگر در پی ايجاد پيش شرط ها و زمينه ه             

اين تشکل مستقل از سرمايه و نهادهای سرمايه داری . است" و سراسری طبقه کارگر ايران 
. بѧѧوده و بѧѧه نيѧѧروی خѧѧود کѧѧارگران و بѧѧدون هѧѧيچ گونѧѧه کسѧѧب مجѧѧوز از دولѧѧت ايجѧѧاد مѧѧی شѧѧود

بѧه  در مبارزات روزمره کارگران برای دست يابی        . وسيع ترين توده کارگر را در بر می گيرد        
ايѧن مبѧارزات را از   . مطالبات بالفعل و ذاتا ضدسرمايه داری کارگران فعالانѧه شѧرکت مѧی کنѧد           

برای از ميان برداشتن مصѧائب ناشѧی        ارتقاء می دهد و در نهايت       هدايت می کند و     نظر کيفی   
 . از نظام   سرمايه داری می جنگد

شѧѧده اسѧѧت، سѧѧه عيѧѧب تعريѧѧف " تشѧѧکل هѧѧای مسѧѧتقل کѧѧارگری"امѧѧا دومѧѧی، کѧѧه برمبنѧѧای ايجѧѧاد 
 .که در سرتاسر پيش نويس به چشم می خورداساسی دارد 

تشکل های کارگری فقط استقلال از کارفرما و دولت است و نه اسѧتقلال از               اين  استقلال   -اول
در اين مورد می توانيم به تشکلاتی از اين دسѧت اشѧاره کنѧيم کѧه دارای                  . سرمايه به طورکلی  

ايانѧه مѧی باشѧند، ماننѧد اتحاديѧه هѧا و سѧنديکاهای اروپѧا و                  عملکرد رفرميسѧتی و مصѧلحت گر      
شѧѧرق آسѧѧيا کѧѧه بѧѧا آن کѧѧه مسѧѧتقل از کارفرمѧѧا و دولѧѧت هسѧѧتند امѧѧا بѧѧا التمѧѧاس و خѧѧواهش بѧѧه       

علѧت کѧه تѧا مغѧز اسѧتخوان وابسѧته بѧه         ايѧن   دريوزگی از سرمايه داری مѧی پردازنѧد، دقيقѧا بѧه             
 .سرمايه اند

کميتѧѧه همѧѧاهنگی بѧѧرای " بѧѧه "  ايجѧѧاد تشѧѧکل کѧѧارگریکميتѧѧه همѧѧاهنگی بѧѧرای" تغييѧѧر نѧѧام -دوم
 .، که يک نوع مصادره به مطلوب می باشد"ايجاد تشکل های مستقل کارگری

، کѧه لطمѧه ای اساسѧی        )به تبع رويکرد رفرميسѧتی    " ( ضدسرمايه داری " حذف عبارت    -سوم
نѧد و  به مشی مبارزاتی کارگران زده و خѧط قرمѧز حѧد فاصѧل سѧرمايه و کѧار را کمرنѧگ مѧی ک                     

 .ميان اين ها را از بين می برد يا حداقل شفافيت افق مبارزه کارگران را کدر می سازد مرز
 

، نظѧر مѧا در سѧاير    علاوه بر مورد اساسی بالا، که به هدف دو پѧيش نѧويس مربѧوط مѧی شѧود                  
 :به شرح زير است آن ها موارد 

حѧѧوزه فعاليѧѧت کميتѧѧه ، ٣ و در دومѧѧی در مѧѧاده ۴ در هѧѧر دو پѧѧيش نѧѧويس، در اولѧѧی در مѧѧاده  -
 . هماهنگی محدود به ايران می باشد



چرا از وجود کارگران فعال ايرانی و غيرايرانی در خѧارج از ايѧران نبايѧد عضѧوگيری                  : سوال  
کرد و بهره جست؟ حداقل فايده اين کѧار رسѧاندن صѧدای اعتѧراض کѧارگران ايرانѧی بѧه گѧوش                       

 .رافيای ايران می باشدکارگران جهان و کسب حمايت کارگران در خارج از جغ
فرمول بندی مطالبات ذاتا ضدسѧرمايه داری طبقѧه کѧارگر      " به   ، در اولی  ۴ از ماده    ۴ در بند    -

اشѧاره شѧده کѧه بѧا توجѧه بѧه عѧدم امکѧان دسترسѧی تѧوده           " و تبليغ و ترويج و آمѧوزش آن هѧا         
جѧويی  کارگری به سѧايت هѧای اينترنتѧی و ضѧعف فعاليѧت انتشѧاراتی در ايѧن زمينѧه بايѧد چѧاره                         

 .اساسی شود
 عضѧѧويت کѧѧارگران بѧѧه فعѧѧالان کѧѧارگری اضѧѧافه شѧѧده کѧѧه ناشѧѧی از ديѧѧد         ، دومѧѧی۵ در مѧѧاده -
 در اينجѧا کلمѧه کѧѧارگران   . تѧدوين کننѧدگان آن نسѧѧبت بѧه کѧارگران اسѧѧت    " سѧياهی لشѧگر گونѧѧه  "

می توانست به کارگران فعال يا کѧارگران علاقѧه منѧد و ذينفѧوذ و دارای عمѧل مبѧارزاتی تبѧديل                      
 .شود

متعهѧѧد مѧѧی شѧѧود کѧѧه در قبѧѧال    "کميتѧѧه همѧѧاهنگی  هѧѧر عضѧѧو   گفتѧѧه شѧѧده   دومѧѧی،۶ در مѧѧاده -
 ".مسئوليت ها و وظايف محوله پاسخگو باشد

وظѧايف عضѧو تعريѧف و       مسѧئوليت هѧا و       کدام آيѧين نامѧه داخلѧی و شѧرح وظѧايف،              در: سوال  
 تدوين شده است؟

 . شده است دومی، به استعفای عضو اشاره١٠ اولی و ماده ٨ در ماده -
بѧه هيئѧت اجرايѧی داده مѧی شѧود و آيѧا              ) کتبی يѧا شѧفاهی؟    (استعفای هر عضو چگونه     : سوال  

بايѧѧد ) مѧѧثلا اعتѧѧراض بѧѧه عملکѧѧرد مسѧѧئول منطقѧѧه يѧѧا کѧѧل کميتѧѧه همѧѧاهنگی( دلايѧѧل مشѧѧخص آن 
عنوان شود يا نه؟ به نظر ما، انتقاد و استعفای عضو مورد نظر بايد در سطح بدنѧه مѧنعکس                  

 .شود
 اعضا در مورد عدم صلاحيت عضو بѧرای لغѧو عضѧويت             ٣/٢ دومی، تشخيص    ١١اده  در م  -

وی چگونه احراز می شود؟ در مجمع عمومی عادی يا فѧوق العѧاده؟ در ضѧمن، در ايѧن مѧدت          
عضو چه وضعيتی دارد؟ معلѧق مѧی مانѧد؟ و تکليѧف ارتبѧاط معلѧق وی چѧه مѧی شѧود؟ ايѧن در                 

ذر موجه عضѧو در مجمѧع عمѧومی پѧس از دو              غيبت بدون ع   ٩حالی است که در تبصره ماده       
بѧه نظѧر   . بار تکرار ويا عدم پرداخت حق عضويت خود به خود باعث لغو عضѧويت مѧی شѧود      

 .به طور مشخص روشن شودما، شرايط و موارد لغو عضويت بايد در ماده جداگانه ای 
ی اساسѧنامه   اولی، مفهوم تصويب اساسنامه يعنی چه؟ آيا به معنی نف١١ از ماده ٢ در بند    -

قبلѧѧی و تصѧѧويب اساسѧѧنامه جديѧѧد اسѧѧت؟ يѧѧا تاييѧѧد کليѧѧت اساسѧѧنامه قبلѧѧی ولѧѧی اصѧѧلاح برخѧѧی از 
 ايѧѧن مѧѧواد آن؟ بѧѧه نظѧѧر مѧѧا، اگѧѧر منظѧѧور نفѧѧی اساسѧѧنامه قبلѧѧی اسѧѧت بايѧѧد دلايѧѧل عѧѧدم کѧѧارايی        

 بѧه طѧرح اساسѧنامه جديѧد         مبنای هدف آن به اثبات برسد و فقѧط پѧس از ايѧن امѧر               اساسنامه بر 
 .ه شوددر مجمع عمومی پرداختوتصويب آن 

 دومی، خط مشی کميته چگونه و توسط چه نهادی تعيين و مشخص می شود؟          ١۴ در ماده    -
خصوصيات کلی و جزئی ايѧن خѧط مشѧی چيسѧت؟ چѧه برنامѧه ريѧزی ای دارد؟ محتѧوا و شѧکل                 

 اجرايی آن چگونه است؟ و تحت کدام نظارت قرار دارد؟
عمѧѧومی فѧѧوق العѧѧاده در بѧѧاره عѧѧزل انفѧѧرادی يѧѧا دسѧѧته   اولѧѧی، گفتѧѧه شѧѧده مجمѧѧع ١٣ در مѧѧاده -

تصѧميم مѧی گيѧرد، و در      و انحѧلال کميتѧه همѧاهنگی        جمعی اعضѧای هيئѧت اجرايѧی و بازرسѧان           
 اعضѧا   ٣/٢ همين پيش نويس گفته شده اگر جلسه مجمع فوق العѧاده بѧه حѧد نصѧاب                   ١۴ماده  

 اعضѧا در  ٣/١ سѧوم بѧا   نرسد برای بار دوم با نصف به علاوه يѧک اعضѧا و نهايتѧا بѧرای بѧار         
 اعضѧا در مѧورد عѧزل انفѧرادی يѧا دسѧته              ٣/١تصѧميم گيѧری     . باره موارد بالا تصميم می گيѧرد      
 و بازرسѧѧѧان و انحѧѧѧلال کميتѧѧѧه همѧѧѧاهنگی طبѧѧѧق چѧѧѧه منطѧѧѧق و  جمعѧѧѧی اعضѧѧѧای هيئѧѧѧت اجرايѧѧѧی

 استدلالی است؟
  در اولѧѧی، حѧѧوزه عملکѧѧرد و وظѧѧايف کميسѧѧيون هѧѧا ماننѧѧد برگѧѧزاری کѧѧلاس هѧѧای آموزشѧѧی و  -

 .بايد مشخص شود... فعاليت فرهنگی و



هيئѧѧѧت اجرايѧѧѧی بѧѧѧه عنѧѧѧوان بѧѧѧالاترين مرجѧѧѧع        در دومѧѧѧی، حѧѧѧدود اختيѧѧѧارات و تصѧѧѧميم گيѧѧѧری  -
  .تصميم گيری بعد از مجمع عمومی بايد مشخص شود

از ، از جملѧѧѧه وظѧѧѧايف بازرسѧѧѧان  اولѧѧѧی١٧ از مѧѧѧاده ٢ و بنѧѧѧد  دومѧѧѧی٣٠ از مѧѧѧاده ٢ در بنѧѧѧد -
هѧت ارائѧه بѧه هيئѧت اجرايѧی و يѧا مجѧامع عمѧومی نѧام بѧرده شѧده             جرسيدگی به شکايت اعضѧا   

 . است
شѧѧکايت از عملکѧѧرد مسѧѧئول منطقѧѧه و بѧѧه طѧѧور کلѧѧی شѧѧکايت اعضѧѧا از عملکѧѧرد هѧѧر    : سѧѧوال 

مسئول کميته هماهنگی چگونه به دسѧت بازرسѧان مѧی رسѧد؟ راهکѧار ارائѧه شѧکايت چگونѧه                      
 است؟

 
فѧѧی مشѧѧخص از فعѧѧالان کѧѧارگری و  بѧѧه طѧѧور کلѧѧی، نقطѧѧه ضѧѧعف هѧѧردو پѧѧيش نѧѧويس نبѧѧود تعري  

نقطه ضѧعف اساسѧی دومѧی ايѧن اسѧت      يک  . جايگاه آن ها و تفاوت آنان با کارگران فعال است         
هѧيچ اثѧری   در آن شورايی  که در آن به ساختار شورايی کميته فقط اشاره شده و از سازوکار 

 ولѧی در    ما سال ها است که در باره ساختار شѧورايی تشѧکل هѧای کѧارگری شѧنيده ايѧم                   . نيست
. ، دسѧѧتور از بѧѧالا و تبعيѧѧت کورکورانѧѧه در آن هѧѧا بѧѧوده ايѧѧم عمѧѧل شѧѧاهد عملکѧѧرد بوروکراتيѧѧک

نمونه اش احزاب شوروی و اروپای شرقی سابق، احزاب سوسيال دموکرات و اتحاديه هѧای               
به طفيلی سرمايه داری تبديل شدند، که علت اصѧلی آن جداشѧدن             اروپايی است که همه نهايتا      

ط زندگی و کار کارگران، نداشتن ارتباط پويا و زنѧده بربسѧتر مبѧارزات کѧارگران     آن ها از محي  
و پرداختن بѧه روابѧط صѧرفا مکѧانيکی و يکسѧويه بѧا کѧارگران بѧرای تبѧديل آنѧان بѧه سѧربازان                           

 .مطيع و گوش به فرمان است
منتظѧѧر نظѧѧرات پربارشѧѧان   . بѧѧا آرزوی سѧѧلامتی بѧѧرای کليѧѧه اعضѧѧای صѧѧديق کميتѧѧه همѧѧاهنگی     

 .هستيم
 

 جمعی از کارگران و فعالان ضدسرمايه داری
١١/٩/٨۶ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ضميمه يک
                  هاساسنامپيش نويس 

  هماهنگي براي ايجاد تشكل آارگريهآميت
 

 
 ۀ امروز يكي از بديهي ترين و ابتدايي ترين حقوق مسلم وشـناخته شـد              -مقدمه

در دنياي امروز، آـارگران     . رگري است ايجاد هرنوع تشكل آا   حق  جهان   آارگران
 دولـت هـا ايجـاد مـي آننـد و دولـت هـا طبـق                  ۀ خود را بدون اجاز     هاي تشكل

 و  ، ثبت ايـن تشـكل هـا را برعهـده دارنـد            هاستانداردهاي جهاني فقط وظيف   
 هم تشكل هاي آارگري مـي تواننـد تشـكيل شـوند و               ها درصورت ثبت نكردن آن   

 و  تشـكل مسـتقل   هرگونـه   گران از حق داشتن     در ايران اما، آار   . دننفعاليت آ 
در راستاي اصل پايه اي آزادي ايجاد هر گونه تشكل آارگري،           .  محرومند سراسری

را ايجاد  "  هماهنگي براي ايجاد تشكل آارگري     هآميت "،ما جمعي از فعالان آارگري    
 هاي مسـتقل آـارگري اعـلام       كل  آرده ايم و ضمن استقبال از شكل گيري انواع تش         

تشكل ضد سـرمايه داري     " زمينه ها و پيش شرط های      هدف ما ايجاد  نيم آه   مي آ 
 و بـدون     آارگران به نيروي خودِ   تشكلي آه    است، " آارگر ايران  هو سراسري طبق  

 وسيع ترين  توده هـاي آـارگر را          ،مي شود  گونه آسب مجوز از دولت ايجاد      هيچ
مطالبات بالفعل  به   آارگران براي دستيابي     ۀ روزمر اتدر مبارز ،در بر مي گيرد   

بـا هـدف هـدايت و ارتقـای ايـن مبـارزات              و ذاتا ضدسرمايه داری کارگران    
ب زنـدگي بشـر     ئ براي از ميـان برداشـتن مصـا        فعالانه شرکت می کند و درنهايت     

ــروزي ــه   - امـ ــی از جامعـ ــه ناشـ ــت   کـ ــرمايه داری اسـ ــه -سـ  از جملـ
، ، تبعـيض  گرسنگي، بيكاري، بي حقوقي، فحشـا، اعتيـاد، فسـاد         ر،فقاستثمار،

 مناسب ترين سـاختار بـراي چـنين         ،بي ترديد  .مي جنگد ... و ها  آزادي  سرآوب
  تشكل کـارگری     ديگر انواع اما بر اين باوريم آه       ،تشكلي ساختار شورايي است   

ــد ــد     مانن ــي توانن ــارگري نيزم ــنديكاهاي آ ــا و س ــن ه ــا، انجم ــه ه       آميت
 فعـالان   همـه مه را بـه      پذيرش اين اساسنا   ،  بنابراين  .ضدسرمايه داري باشند  

 .ضدسرمايه داري پيشنهاد مي آنيم  آارگريِ
  و محدوده فعاليت تعريف، نام-فصل اول

اسـت آـه    "  هماهنگي براي ايجاد تشـكل آـارگري         ۀآميت" نام اين تشكل     -١ماده
 "آميتـه   "  يـا    " همـاهنگي  هآميت ـ" ازاين پس در اين اساسنامه به اختصـار         

 .ناميده مي شود 



 هماهنگي جمع متشكلي از فعالان آارگري است آه بـراي تحقـق هـدف               ه آميت -٢ماده
 . مبارزه مي آند۴مندرج در ماده 

 . محدوده فعاليت کميته هماهنگی، کشور ايران است-٣ماده
 هدف -فصل دوم

تشكل ضد  "  هماهنگي، تدارك زمينه ها و پيش شرط هاي ايجاد           ه هدف آميت  -۴ماده
 :راه هاي زير است   از "ر ايران  آارگهسرمايه داري و سراسري طبق

 فرهنگ و روحيه تشكل پذيري در ميان آارگران از راه           شاعه بستر سازي وا   -۴-١
آمك به گسترش تشكل هـاي صـنفي،        آموزش،  هاي گوناگون از جمله تبليغ، ترويج،       

 و اعـتراض هـاي آـارگري        مبـارزات  آارگران، حمايـت از      فرهنگي،هنري و ورزشيِ  
 ل آارگري و نظاير آن هامانند اعتصاب، آنتر

محيط های کار و زيست در جريان شرکت         آمك به ايجاد تشكل هاي آارگري در         -۴-٢
  به يكديگر اين تشکل هاانتقال تجربيات و دستاوردهايدر مبارزات کارگران و

 فعاليـت آنـوني فعـالان        فراهم آردن زمينه هاي گـذار از شـكل غيرعلـنيِ           -۴-٣
 ۀبراي بسيج تـود   متناسب با توازن قوای طبقاتی       آارگري به شكل فعاليت علني    

آارگران حول ايجاد تشكل سراسري آارگران از راه هاي مختلـف، از جملـه ايجـاد                
 ه صاحب نفوذ و مورد اعتماد آارگران در عرص        شرايط براي حضور فعالان آارگريِ    

 طبقاتي ۀ مبارزعلنيِ
گر و تبليـغ و     فرمول بندی مطالبات ذاتـا ضدسـرمايه داری طبقـه کـار            -۴-۴

ترويج و آموزش آن ها در قالب يک نشريه در ميان کارگران بـا هـدف تبـديل                  
 اين مطالبات به پرچم مبارزه سراسری طبقه کارگر

 شرکت فعال در مبارزات جاری کارگران به منظورايجاد آشنايی و ارتباط            -۵-۴
ت موسـس   و هماهنگی بين بخش های مختلف جنبش کارگری با هدف کمک به ايجاد هيئ ـ             

تشکل ضدسرمايه داری و سراسری طبقه کارگر به صـورت يـک شـبکه سراسـری از                 
 تشکل ها، نمايندگان و کارگران فعال محيط های کار و زيست

 عضويت،حقوق و وظايف اعضا -فصل سوم
، حـق عضـويت      هماهنگي را بپذيرد   ه آميت اساسنامه آه    فعال کارگری  هر -۵ماده

  . درآيد هارزه آند مي تواند به عضويت آميت آن مب تحقق هدف و برايبپردازد
 ، هماهنگي مي توانند درجلسات عمومي آن شرآت آننـد         هتمام اعضاي آميت   -۶ماده

 انتخاب آنند و انتخاب شـوند       ،در تمام تصميم گير ي هاي آن نقش داشته باشند         
 . اعضا از حق راي مساوي برخوردارند ههم. 

جريان مبارزه براي دسـتيابي بـه هـدف          هماهنگي آه در     ههر عضو آميت   -٧ماده
 از آار اخراج و يا بازداشت شود حق دارد آه مورد دفاع ايـن آميتـه                 هآميت

اين دفاع بايد حتي المقدور تلاش آميته براي بازگشت به آار عضـو             . قرار گيرد   
اخراج شده و يا آزادي از زندان از راه هاي مختلف از جملـه بسـيج آـارگران                  



پشتيباني سازمان هاي آارگري جهـاني، شـكايت بـه نهادهـاي             جلب   ،براي حمايت 
 . او را دربگيرد ۀحقوقي داخلي و بين المللي، گرفتن وآيل و نيز آمك به خانواد

 هماهنگي حق دارد در هر زمان و به صلاحديد خود اسـتعفا             ه هرعضو آميت  -٨ماده
 .آميته برساند هيئت اجرايی آند و آن را به اطلاع 

 آان تشكيلاتي ار-فصل چهارم
ارکان تشکيلاتی کميته همـاهنگی عبـارت انـد از مجمـع عمـومی، هيئـت                 -٩ماده

 اجرايی و بازرسان
 عمومي اعضا است آه بـه       مجمع ، هماهنگي ه آميت  عالي ترين رآن تشكيلاتيِ    -١٠ماده

 . دو صورت عادي و فوق العاده تشكيل مي شود
  عبارت  بارتشكيل مي شود،   ، آه هر سال يک    عاديعمومی   مجمعاختيارات   -١١ماده
 :ازاست 

 تبيين و تعيين سبک کار و راهکارهای لازم برای دسـت يـابی بـه هـدف                  -١١-١
 کميته هماهنگی

  و اصلاح و يا تغيير آن تصويب اساسنامه-١١-٢
  هماهنگيهآميتو بازرسان  انتخاب هيئت اجرايي -١١-٣
  تعيين ميزان حق عضويت ماهانه-١١-۴

تصـميم  با حضور نصف به علاوه يک اعضا رسميت مـی يابـد و              مجمع عادی    -١٢ماده
 در صـورتی    .دشـو  مي   تصويب ی اعضای حاضر در جلسه     با اآثريت آرا    آن گيري در 

که مجمع به حد نصاب لازم نرسد، جلسه بعدی پس از دو ماه با حضـور يـک سـوم                    
 چنانچه جلسه مجمع برای بار دوم نيز رسميـت نيابـد،          . اعضا رسميت خواهد داشت   

جلسه بعدی به فاصله دو ماه با حضور حداقل ده تـن از اعضـا رسميـت خواهـد                   
 .داشت
 با دعوت هيئت اجرايـی و يـا بـه تقاضـای اکثريـت اعضـای کميتـه                   -١٣ماده

اختيارات . هماهنگی، مجمع عمومی فوق العاده می تواند در هر زمان تشکيل شود           
 :مجمع عمومی فوق العاده عبارت است از 

  يا تغيير اساسنامه اصلاح و-١٣-١
 عزل انفرادی يا دسته جمعی اعضای هيئت اجرايی، بازرسان و هر يـک از               -١٣-٢

 اعضای کميته هماهنگی
  تغيير مبلغ حق عضويت-١٣-٣
  انحلال کميته هماهنگی-١٣-۴

مجمع عمومی فوق العاده با حضور دوسوم اعضای کميته رسميت می يابـد              -١۴ماده
 دوسوم آرای اعضای حاضـر در جلسـه تصـويب مـی             و تصميم گيری در آن نيز با      

چنانچه مجمع به حد نصاب لازم نرسد، جلسه بعدی آن پـس از دو مـاه بـا                  . شود
درصورتی که مجمـع بـرای بـار        . حضور نصف به علاوه يک اعضا رسميت خواهد يافت        



دوم نيز رسميت نيابد، جلسه بعدی به فاصله دوماه با حضـور يـک سـوم اعضـا                  
 .  اشترسميت خواهد د

 پس از مجمع عمومی بالاترين رکـن کميتـه           هماهنگي ه هيئت اجرايي آميت   -١۵ماده
 :از  است  عبارتاست و وظايف آن

با هدف شرکت فعال      هماهنگی نظارت بر آليه فعاليت هاي آميته     هدايت و    -١۵-١
کـارگران هـر منطقـه و ايجـاد ارتبـاط و             و سازمان يافته اعضادر مبارزات    

  های مختلف جنبش کارگری در جهت سراسری کـردن آن درچهـارچوب            هماهنگی بين بخش  
 هدف کميته

تعيين کميسيون هايی برای ايجادارتباط و هماهنگی بين بخش هـای مختلـف              -١۵-٢
 جنبش کارگری،انتشار نشريه، آموزش و امورمالی

 اعـلام   ه هماهنگي از ميان اعضاي خـود بـا وظيف ـ         ه انتخاب سخنگوي آميت   -١۵-٣
 فـوق العـاده و       و  عـادي  مجامع و مصوبات    اسنامه در چهارچوب اس   مواضع آميته 
 هيئت اجرايي

 عادي و فوق العادهعمومی  مجامعدعوت به برگزاري  -١۵-۵
 عادي و فوق العادهعمومی  مجامع گزارش به ئه ارا-١۵-۶

جلسات هيئت اجرايی با حضور نصف به علاوه يک اعضا رسميت می يابد و               -١۶ماده
 اعضای حاضـر در جلسـه     )نصف به علاوه يک   ( با اآثريت آرا   آن ها  تصميم گيري در  

 .دشو مي تصويب
 : اختيارات بازرسان کميته هماهنگی عبارت است از -١٧ماده

  فراخواندن مجمع عمومی در صورت استنکاف هيئت اجرايی از اين امر-١٧-١
 رسيدگی به شکايات و انتقادات اعضـا و ارائـه گـزارش آن بـه مجـامع                  -١٧-٢
 ومیعم
 رسيدگی به تمام دفاتر و اسناد کميته هماهنگی و ارائه گـزارش آن بـه                -١٧-٣

 مجامع عمومی 
  امور مالي -پنجمفصل 
 اعضـا و    ه حق عضويت ها و آمك هاي داوطلبان       با هماهنگي   ه مخارج آميت  -١٨ماده

يا افراد ديگر تامين مي شود آه در ازاي دريافت رسيد تحويل مسئول آميسـيون               
بـه  مسئول آميسيون امور مالي موظف است وضعيت صندوق را          .  مي گردد  امور مالي 

 .گزارش آندمجمع عمومی، هيئت اجرايی و بازرسان 
 همـاهنگي   ه دفتر مالي آميت    هر زمان که بخواهند     تمام اعضا حق دارند در     -١٩ماده

 .را بازرسي آنند
 
 
 



 انحلا ل -ششمفصل 
 آـارگر   هه داري وسراسـري طبق ـ    تشكل ضد سرماي  " سس  ؤباايجاد هيئت م   -٢٠ماده
  هماهنگي منحل مي گردد و تمام اموال آن به اين هيئت واگـذار              ه آميت ،"ايران
 .مي شود
در صورتي آه پيش از تشكيل هيئت مؤسس فوق، آميته هماهنگي بـه هـر                -٢١ماده

 صرف اهـدافي مشـابه اهـداف        اآثريت اعضا دليل منحل شود ، اموال آن با راي         
 .اهد شد آميته هماهنگي خو

  تاريخ تصويب-هفتمفصل 
  ...ماده درتاريخ  و دو  بيست    و  فصل هفتاين اساسنامه با يك مقدمه،     -٢٢ماده
بـدين وسـيله      قبلـي  مهاساسنا.  هماهنگي تصويب شد   ه آميت عمومی عادی   مجمع در

 .ملغي اعلام مي شود

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 ضميمه دو
 پيش نویس اساسنامه ی پيشنهادی

 
حق ايجѧاد، تشѧکل، امѧروزه يکѧی از بѧديهی تѧرين و شѧناخته شѧده تѧرين حقѧوق مسѧلم                         

در دنيѧѧای امѧѧروز، کѧѧارگران تشѧѧکل هѧѧای خѧѧود را بѧѧا  . کѧѧارگران در سراسѧѧر دنياسѧѧت
آنѧѧان هѧѧر زمѧѧان کѧѧه لازم ببيننѧѧد بѧѧه ايجѧѧاد . کسѧѧب اجѧѧازه از دولѧѧت هѧѧا ايجѧѧاد نمѧѧی کننѧѧد

نماينѧد و دولѧت هѧا نيѧز طبѧق      تشکل هѧای کѧارگری، بѧدون اجѧازه از دولѧت اقѧدام مѧی             
استانداردهای جهانی تنها وظيفه دارند که آن تشکل هѧا را ثبѧت نمѧوده و بѧه رسѧميت                    

 .بشناسند
دولت ايران اما به رغم عضويت در سازمان جهانی کار و پذيرش مقاوله نامه هѧای              

غيѧر دولتѧی و     ( اين سازمان در ارتباط بѧا آزادی ايجѧاد تشѧکل هѧای مسѧتقل               ٩٨ و   ٨٧
کѧѧارگری، همѧѧه جѧѧا در مقابѧѧل ايѧѧن مطالبѧѧه ی برحѧѧق کѧѧارگران مѧѧانع   )رفرمѧѧايیغيرکا

لѧذا در ايѧران، کѧارگران از حѧق          . ايجاد می کند و با تمام توان در مقابل آن می ايستد           
 .داشتن تشکل های آزاد و مستقل کارگری محرومند

                  ѧن خواسѧرايطی از ايѧت با اين وجود آنان نشان داده اند که حاضر نيستند تحت هر ش
و هѧر کجѧا کѧه بتواننѧد تشѧکل هѧای مѧورد نظѧر خѧود را                . ضد کѧارگری تبعيѧت نماينѧد      

 .ايجاد خواهند کرد
در همين رابطه و در راستای اصل پايه ای آزادی ايجاد هرگونه تشکل های مسѧتقل        

کميتѧѧѧه ی " کѧѧѧارگری، مѧѧѧا نيѧѧѧز بѧѧѧه عنѧѧѧوان جمعѧѧѧی از کѧѧѧارگران و فعѧѧѧالان کѧѧѧارگری  
 ѧѧای مسѧѧکل هѧѧاد تشѧѧرای ايجѧѧاهنگی بѧѧارگریهمѧѧمن  " تقل کѧѧا ضѧѧم تѧѧرد ه ايѧѧاد کѧѧرا ايج

کمѧѧѧک بѧѧѧه شѧѧѧکل گيѧѧѧری انѧѧѧواع تشѧѧѧکل هѧѧѧای آزاد و مسѧѧѧتقل کѧѧѧارگری، از راه هѧѧѧای   
گونѧѧѧاگون و اسѧѧѧتقبال از تشѧѧѧکل يѧѧѧابی آنѧѧѧان، بѧѧѧه سѧѧѧهم خѧѧѧويش، در ايجѧѧѧاد ارتبѧѧѧاط  و   
هماهنگی های لازم ميان  تشکل های موجود، جهت پی ريزی و شکل دهی، تشѧکل    

 . ی کارگر ايران، تلاش و فعاليت نمائيممستقل و سراسری طبقه
امѧا بѧر    . از نظر ما، مناسب ترين ساختار برای چنين تشکلی، ساختار شورايی است           

ايѧѧن بѧѧاوريم کѧѧه انѧѧواع ديگѧѧر تشѧѧکل هѧѧای کѧѧارگری، ماننѧѧد کميتѧѧه هѧѧا، انجمѧѧن هѧѧا،           
مشѧѧروط بѧѧر ايѧѧن کѧѧه وابسѧѧته بѧѧه دولѧѧت و کارفرمايѧѧان نبѧѧوده، آزاد و      ... سѧѧنديکاها و

تشѧѧکل مسѧتقل و سراسѧѧری  (باشѧند نيѧѧز مѧی تواننѧѧد در راه ايجѧاد چنѧѧين تشѧکلی    مسѧتقل  
 .مشارکت نموده، با ساز و کار آن همراه و هم سو گردند) طبقه ی کارگر ايران

 
 :اساسنامه ی اين تشکل عبارت است از

 
  نام و تعریف-فصل اول



 
" کميته ی هماهنگی برای ايجاد تشکل های مستقل کѧارگری         "  نام اين تشکل   -١ماده  

" کميته "  يا  "کميته ی هماهنگی" است که از اين پس در اين اساسنامه به اختصار
 .ناميده می شود

 کميته ی هماهنگی، جمع متشکلی از کارگران و فعѧالان کѧارگری اسѧت کѧه                 -٢ماده  
 . اين اساسنامه فعاليت و مبارزه می کند۴ ماده ی برای تحقق اهداف مندرج در

 حѧѧوزه ی فعاليѧѧت کميتѧѧه ی همѧѧاهنگی محѧѧدود بѧѧه محѧѧيط جغرافيѧѧايی کشѧѧور     -٣مѧѧاده 
 .ايران است

 
  اهداف-فصل دوم

 
 کميته ی هماهنگی، همراه با جنبش کارگری ايѧران، و در کنѧار بخѧش هѧای                  -۴ماده  

آن، بѧرای حفѧظ حقѧوق و منѧافع     مختلف اين جنبش و تشکل هѧای زيѧربط  و فعѧال در           
کارگران و همه ی مزدبگيران، بهبود وضعيت زنѧدگی و معيشѧت آنѧان و رهѧايی از               
سلطه ی استثماری و نکبت بѧار سѧرمايه، کѧه بѧه نوبѧه ی خѧود رهѧايی از مصѧائب و               
مشѧѧقات زنѧѧدگی بشѧѧر امѧѧروزی از قبيѧѧل بيکѧѧاری، فقѧѧر، بѧѧی حقѧѧوقی، اعتيѧѧاد، فسѧѧاد و    

را به دنبѧال مѧی آورد، فعاليѧت و    ... مدنی و اجتماعی وفحشاء، سرکوب آزادی های  
کميتѧه ی همѧاهنگی،     . مبارزه می کند، و اساساً به همين منظور تشکيل گرديده اسѧت           

به سهم خويش، در شرايط  موجود اين اهداف را با تѧدارک زمينѧه هѧا و پѧيش شѧرط                      
يѧѧر از راه هѧѧای ز" تشѧѧکل مسѧѧتقل و سراسѧѧری طبقѧѧه ی کѧѧارگر ايѧѧران   " هѧѧای ايجѧѧاد 

 :پيگيری می کند
 بستر سازی و اشاعه ی فرهنگ و روحيه ی تشکل پذيری در ميان کѧارگران            -۴-١

از راه هѧѧای مختلѧѧف از جملѧѧه تبليѧѧغ، تѧѧرويج، کمѧѧک بѧѧه ايجѧѧاد تشѧѧکل هѧѧای فرهنگѧѧی،  
و همچنѧين تشѧکل هѧای مسѧتقل کѧارگری، در مراکѧز توليѧدی و                 ... هنری، ورزشی و  

گی و نشѧѧو و نمѧѧای آنѧѧان، و در همѧѧين     خѧѧدماتی کѧѧارگران،و محѧѧلات و مراکѧѧز زنѧѧد    
رابطه، گسترش اين تشکل ها و فعاليت ها، از طريق ايجاد ارتباط و هماهنگی لازم  
ميان آن هѧا و انتقѧال تجربيѧات و دسѧتاوردهای مبѧارزات روزمѧره و تѧاريخی جنѧبش                     
کارگری، در ميان بخش ها و رشته های مختلѧف کѧارگری و حمايѧت از تحرکѧات و                

ران،از قبيل اعتصابات، تجمعات، راهپيمايی هѧا و اقѧدام بѧه کنتѧرل              اعتراضات کارگ 
کارخانه ها به ويژه کارخانه ها و مراکز بحѧران زده ی توليѧدی و خѧدماتی و نظѧاير                    

 .آن ها
 فراهم نمودن زمينه هѧای گѧذار از اشѧکال غيѧر علنѧی فعاليѧت، بѧه  شѧکل هѧای                        -۴-٢

راه با درايت، حوصѧله و پختگѧی        فعاليت علنی، متناسب با توازن قوای طبقاتی و هم        
تشѧѧکل مسѧѧتقل و  " لازم، بѧѧرای بسѧѧيج هѧѧر چѧѧه بيشѧѧتر تѧѧوده ی کѧѧارگر، جهѧѧت ايجѧѧاد      

بѧѧه انحѧѧا و طѧѧرق مختلѧѧف، از جملѧѧه ايجѧѧاد شѧѧرايط " سراسѧѧری طبقѧѧه ی کѧѧارگر ايѧѧران
مساعد برای  فعالان کارگری صاحب نفوذ و مورد اعتماد کارگران، در عرصѧه ی     

 .علنی مبارزه ی طبقاتی



 تلاش و فعاليت برای ايجѧاد زمينѧه هѧا و ملزومѧات لازم، جهѧت تشѧکيل هيئѧت                     -۴-٣
از اجتمѧѧاع هѧѧر چѧѧه   " تشѧѧکل مسѧѧتقل و سراسѧѧری طبقѧѧه ی کѧѧارگر ايѧѧران     " مؤسѧѧس

گسترده تری از کارگران و فعالان کارگری صاحب نفوذ و مѧورد اعتمѧاد کѧارگران                 
لزومѧѧات و در سراسѧѧر کشѧѧور، و فراخѧѧوان بѧѧرای تشѧѧکيل آن، پѧѧس از فѧѧراهم شѧѧدن م  

از طريق مجمع (شرايط مناسب، با وظيفه ی تدارک مجمع عمومی، و از اين طريق
 .تصويب اسناد پايه ای و انتخاب ارکان تشکيلاتی آن تشکل) عمومی

 
  عضویت و وظایف اعضاء-فصل سوم

 
کمتيѧه ی همѧاهنگی بѧرای    " عضويت کليه ی کارگران و فعالان کѧارگری در -۵ماده  

آزاد است  و هيچ کس را نمی توان  بѧه قبѧول              "  مستقل کارگری  ايجاد     تشکل های      
 .عضويت در آن مجبور و يا از قبول آن منع کرد

 هر کارگر يا فعال کارگری کѧه اساسѧنامه ی کميتѧه ی همѧاهنگی را بپѧذيرد،                   -۶ماده  
حق عضويت بپردازد و متعهد شود که برای تحقق اهداف آن مبارزه کند، می توانѧد              

 .ه ی هماهنگی درآيدبه عضويت کميت
کسی که عضويت کميته ی هماهنگی را مѧی پѧذيرد، متعهѧد مѧی شѧود کѧه در                    :تبصره

 .قبال مسئوليت ها و وظايف محوله پاسخگو باشد
 تمام اعضای کميته ی همѧاهنگی مѧی تواننѧد در جلسѧات عمѧومی آن شѧرکت                   -٧ماده  

نѧѧد و انتخѧѧاب کننѧѧد و در تمѧѧام تصѧѧميم گيѧѧری هѧѧای آن نقѧѧش داشѧѧته باشѧѧند، انتخѧѧاب کن    
 .همه ی اعضای کميته ی هماهنگی از حق رأی مساوی برخوردارند. شوند
 کميتѧѧه ی همѧѧاهنگی خѧѧود را موظѧѧف مѧѧی دانѧѧد کѧѧه از هѧѧر کѧѧارگر يѧѧا فعѧѧال       -٨مѧѧاده 

کѧѧارگری کѧѧه در جريѧѧان مبѧѧارزه بѧѧرای احقѧѧاق حقѧѧوق کѧѧارگران و بѧѧه کرسѧѧی نشѧѧاندن 
شѧده باشѧند، اعѧم از ايѧن کѧه      خواست ها و مطالبات آنѧان از کѧار اخѧراج يѧا بازداشѧت               

عضو کميته ی هماهنگی باشند يا نباشѧند، بѧه تناسѧب تѧوان و مقѧدورات خѧويش دفѧاع         
اين دفاع بايد حتی المقدور تلاش کميته برای بازگشѧت بѧه کѧار کѧارگر اخѧراج                  . نمايد

شѧѧѧده و يѧѧѧا آزادی از زنѧѧѧدان کѧѧѧارگران و فعѧѧѧالان کѧѧѧارگری زنѧѧѧدانی را از راه هѧѧѧای    
سѧيج کѧارگران بѧرای حمايѧت از آن هѧا، جلѧب پشѧتيبانی کѧارگری                  مختلف، از جملѧه ب    

سѧѧازمان هѧѧای کѧѧارگری جهѧѧانی، شѧѧکايت بѧѧه نهادهѧѧای حقѧѧوقی داخلѧѧی و بѧѧين المللѧѧی،   
گرفتن وکيل برای آنان و نيز کمک بѧه خѧانواده هѧای شѧان را از جوانѧب مختلѧف در                    

 .بر بگيرد
ات عمѧومی آن    اعضѧای کميتѧه ی همѧاهنگی موظفنѧد بѧه طѧور مѧنظم در جلسѧ                 -٩ماده  

 .شرکت کنند و هر ماه حق عضويت بپردازند
چنѧѧان چѧѧه هѧѧر يѧѧک از اعضѧѧاء بѧѧدون عѧѧذر موجѧѧه در جلسѧѧات عمѧѧومی آن      : تبصѧѧره

شرکت نکنѧد و يѧا حѧق عضѧويت نپѧردازد در مرتبѧه ی اول بѧه آن هѧا تѧذکر داده مѧی                           
و در صورتی که بدون عذر موجه برای بار دوم در جلسه ی عمومی شѧرکت             . شود

پѧѧذيرش مجѧѧدد  . يѧѧا حѧѧق عضѧѧويت نپѧѧردازد، عضѧѧويت آنѧѧان لغѧѧو مѧѧی شѧѧود       نکنѧѧد  و 



عضѧѧѧويت ايѧѧѧن افѧѧѧراد مسѧѧѧتلزم تأييѧѧѧد و تصѧѧѧويب اکثريѧѧѧت نسѧѧѧبی اعضѧѧѧای کميتѧѧѧه ی    
 .هماهنگی می باشد

 هر عضو کميته ی همѧاهنگی حѧق دارد در هѧر زمѧان، بѧه صѧلاحديد خѧود              -١٠ماده  
 .استعفا کند و آن را آزادانه به اطلاع کميته برساند

 هرگѧѧاه بѧѧه تشѧѧخيص دو سѧѧوم اعضѧѧای کميتѧѧه ی همѧѧاهنگی، عضѧѧوی فاقѧѧد    -١١ مѧѧاده
در وقѧѧوع چنѧѧين امѧѧری،  . شѧѧرايط عضѧѧويت شѧѧده باشѧѧد، عضѧѧويت وی لغѧѧو مѧѧی شѧѧود  

 -شѧѧخص مѧѧورد نظѧѧر حѧѧق دفѧѧاع از خѧѧود را در بѧѧالاترين رکѧѧن تشѧѧکيلاتی ايѧѧن کميتѧѧه  
 . دارا خواهد بود-مجمع عمومی

 
  ارکان تشکيلاتی-فصل چهارم

 
کѧѧان تشѧѧکيلاتی کميتѧѧه ی همѧѧاهنگی بѧѧرای ايجѧѧاد تشѧѧکل هѧѧای مسѧѧتقل          ار-١٢مѧѧاده 

 . بازرس يا بازرسان-٣ مجمع عمومی-٢ مجمع عمومی-١: کارگری عبارتند از
 مجمع عمومی، عѧالی تѧرين رکѧن تشѧکيلاتی کميتѧه ی همѧاهنگی و بѧه ايѧن                     -١٣ماده  

می بѧه   مجمѧع عمѧو   . اعتبار        مهم ترين مرجع تصميم گيری آن به شمار می رود                 
 .دو شکل عادی و فوق العاده برگزار می گردد

 مجمع عمѧومی عѧادی بѧه روال معمѧول، در پايѧان يѧک دوره ی يکسѧاله ی                 -١۴ماده  
 :فعاليت کميته ی هماهنگی تشکيل شده و وظايف و اختيارات ذيل را بر عهده دارد

برنامه ريزی و تعيين خط مشی کلی و سالانه ی کميته، در فاصله ی بين دو                 -١
 .جمع عمومی عادیم
تصويب اساسنامه ی کميته ی هماهنگی و اصلاح يا تغيير کليات يѧا بنѧدهايی                -٢

 .از آن، در مواقع ضروری
بررسѧѧی گزارشѧѧات، اظهѧѧار نظѧѧرات و مجموعѧѧه ی عملکѧѧرد هيئѧѧت اجرايѧѧی،   -٣

بازرس يا بازرسان کميته، و ديگر اعضѧای آن، و اتخѧاذ تصѧميمات مقتضѧی                
 .در اين رابطه

 .ايی و بازرس يا بازرسان کميتهانتخاب هيئت اجر -۴
 .بررسی تراز و وضعيت مالی کميته ی هماهنگی -۵
 .تعيين نشريه، به منظور درج نوشته ها و مقالات کميته ی هماهنگی در آن -۶
 .تعيين ميزان حق عضويت ماهانه ی اعضای کميته ی هماهنگی -٧
 
 جلسات مجمع عمѧومی عѧادی، بѧا حضѧور نصѧف بعѧلاوه ی يѧک اعضѧای                    -١۵ماده  
،برای بѧار اول بѧه      )عادی(در صورتی که نشست سالانه    . يته رسميت خواهد يافت   کم

...  نرسد، جلسه ی بعدی آن، بѧا فاصѧله ی          - نصف به اضافه ی يک     -حد نصاب لازم  
روز تشѧѧکيل، و ايѧѧن بѧѧار بѧѧا حضѧѧور حѧѧداقل يѧѧک سѧѧوم اعضѧѧای کميتѧѧه ی همѧѧاهنگی    

سѧبی اعضѧای    تصميمات اين نشست نيز بѧا حضѧور اکثريѧت ن          . رسميت خواهد داشت  
 .حاضر در جلسه، رسمی خواهد بود



در صورتی که هيئѧت اجرايѧی کميتѧه ی همѧاهنگی، از دعѧوت اعضѧا بѧرای           : تبصره
برگزاری نشست مجمع عمومی عادی يا سѧالانه ی کميتѧه، در حѧول و حѧوش موعѧد                   
مقرر، استنکاف ورزد، اين مجمع می تواند به دعوت بازرس يا بازرسان کميتѧه، و               

 . اعضای آن، تشکيل گردديا يک سوم از
 : مجمع عمومی فوق العاده-١۶ماده 

اين مجمع در صورت نياز، بنا به دعوت هيئت اجرايی، بازرسان و يا يک سѧوم از                 
اعضای  کميته ی هماهنگی، در رابطه بѧا حѧل فѧوری و عاجѧل مشѧکل يѧا مشѧکلاتی                      

خѧلال  که بوضوح سير طبيعی و منطقی حرکѧت ايѧن کميتѧه را دچѧار کѧم تحرکѧی يѧا ا            
بنѧابراين، مجمѧع عمѧومی فѧوق العѧاده پѧس از تشѧکيل،               . نموده است تشکيل می گѧردد     

بطور طبيعѧی مѧی بايسѧت موضѧوع يѧا موضѧوعاتی را کѧه در واقѧع موجبѧات اصѧلی                       
فراخوان جلسه يا جلسات اين مجمع را فراهم نموده است در دستور کѧار خѧود قѧرار            

عѧلاوه بѧر ايѧن، مجمѧع عمѧومی          . داده و بيشترين وقت جلسه را به آن اختصاص دهد         
 .فوق العاده می تواند در خصوص مسايل و موضوعات ذيل نيز اتخاذ تصميم نمايد

بررسѧѧی اظهѧѧار نظѧѧرات، گزارشѧѧات و مجموعѧѧه ی عملکѧѧرد هيئѧѧت اجرايѧѧی،   -١
بѧѧازرس يѧѧا بازرسѧѧان کميتѧѧه و ديگѧѧر اعضѧѧای آن،و اتخѧѧاذ تصѧѧميم در مѧѧورد      

 .تمامی آن موارد
بنѧѧدهايی از اساسѧѧنامه ی کميتѧѧه ی همѧѧاهنگی،    اصѧѧلاح و تغييѧѧر کليѧѧات و يѧѧا     -٢

 .برحسب ضرورت
 .عزل کليه ی اعضای هيئت اجرايی و يا تعدادی از آن ها -٣
 .عزل بازرس يا بازرسان کميته -۴
تѧرميم يѧا جѧايگزينی اعضѧای هيئѧت اجرايѧی و بازرسѧان کميتѧه، در صѧѧورت          -۵

 .نياز
 .تأييد و يا تغيير احتمالی ميزان حق عضويت ماهيانه ی اعضا -۶
و ) به اشѧکال مختلѧف    (ييد يا تصويب همکاری با ديگر تشکل های کارگری        تأ -٧

 .يا پايان دادن به همکاری با آنان
انحلال کميته ی هماهنگی و انتخاب هيئتی برای پيگری و به فرجام رساندن              -٨

 .کار
 

 جلسѧѧات مجمѧѧع عمѧѧومی فѧѧوق العѧѧاده بѧѧا حضѧѧور حѧѧداقل دو سѧѧوم اعضѧѧای     -١٧مѧѧاده 
 ѧѧميت مѧѧاهنگی، رسѧѧه ی همѧѧوم آراء   کميتѧѧداقل دو سѧѧا حѧѧز بѧѧميمات آن نيѧѧد و تصѧѧی ياب
 .حاضر رسمی و نافذ خواهد بود

چنان چه نشسѧت مجمѧع عمѧومی فѧوق العѧاده، بѧرای بѧار اول بѧه حѧد نصѧاب                       : تبصره
روز تشѧکيل و بѧا حضѧور حѧداقل نصѧف            ... لازم نرسد، جلسه ی بعدی بѧه فاصѧله ی         

نيѧز بѧا    )نشست دوم (ستتصميمات اين نش  . بعلاوه ی يک اعضا رسميت خواهد يافت      
 .اکثريت حداقل دو سوم آراء اعضای حاضر در جلسه، معتبر و نافذ خواهد بود



 اخѧѧذ رأی در مجѧѧامع عمѧѧومی، بѧѧه جѧѧز در مѧѧواردی کѧѧه در اساسѧѧنامه پѧѧيش -١٨مѧѧاده 
بينѧѧی شѧѧده اسѧѧت، بѧѧا تصѧѧميم اکثريѧѧت نسѧѧبی اعضѧѧای حاضѧѧر در جلسѧѧه، بѧѧه صѧѧورت   

 .مخفی و يا علنی خواهد بود
ضايی که به دلايل مختلف نمی توانند در مجامع عمѧومی شѧرکت کننѧد،                اع -١٩ماده  

 .می توانند نمايندگی خود را کتباً به عضو ديگری واگذار نمايند
 

هر يک از اعضای حاضر در مجمع، تنها مѧی توانѧد نماينѧدگی يѧک نفѧر از                   : تبصره
عضѧو حاضѧر در مجمѧع مѧی بايسѧت نامѧه ی کتبѧی عضѧو                  . اعضای غايب را بپذيرد   

 .يب را در اولين فرصت به هيئت رئيسه ی مجمع تحويل دهدغا
 انتخاب اعضای هيئت اجرايی و بازرس يا بازرسان کميته، با رأی مخفی              -٢٠ماده  

 .صورت خواهد گرفت
هر يک از اعضای حاضر در مجمع، تنها مѧی توانѧد نماينѧدگی يѧک نفѧر از                   : تبصره

سѧت نامѧه ی کتبѧی عضѧو         عضѧو حاضѧر در مجمѧع مѧی باي         . اعضای غايب را بپذيرد   
 .غايب را در اولين فرصت ممکن به هيئت رئيسه ی مجمع تحويل دهد

 : ترتيب اداره ی جلسات مجامع عمومی-٢٢ماده 
يѧک رئѧيس، دو منشѧی و        : مجامع عمومی توسѧط هيئѧت رئيسѧه ای مرکѧب از            -١

اين اشخاص از بين اعضѧای حاضѧر در جلسѧه،           . دو نفر ناظر اداره می شود     
 . انتخاب می شوندبا اکثريت آراء

هرگاه شѧُور و اخѧذ تصѧميم در خصѧوص يکѧی از موضѧوعات مهѧم و اصѧلی                      -٢
مجمع خاتمه نيابد و تصميم گيری و اخذ نتيجѧه در آن مѧورد از اهميѧت ويѧژه                   
و عاجلی برخوردار باشد،در اين صورت هيئت رئيسه ی مجمع می تواند بѧا           

 نشسѧت بعѧد ی   تأييد و تصويب اعضاء حاضر در جلسه، ادامѧه ی کѧار را بѧه             
مجمع که حداکثر تا يک مѧاه پѧس از نشسѧت اول تشѧکيل خواهѧد شѧد، موکѧول             

حدنصѧѧاب لازم . نمايѧѧد و در جلسѧѧه ی مѧѧورد نظѧѧر، کѧѧار را بѧѧه اتمѧѧام برسѧѧاند    
بѧѧرای رسѧѧميت يѧѧافتن جلسѧѧه ی بعѧѧدی مجمѧѧع، همѧѧان حѧѧد نصѧѧاب جلسѧѧه ی قبѧѧل 

 .خواهد بود
سѧѧط منشѧѧيان از مѧذاکرات و تصѧѧميمات مجѧامع عمѧѧومی صѧѧورت جلسѧه ای تو    -٣

 .جلسه تنظيم و به امضای هيئت رئيسه خواهد رسيد
تمامی صورت جلسات، ليست اسامی اعضای حاضر در مجمع، اعلام نتايج            -۴

انتخابѧѧات و تأييѧѧد صѧѧحت آن هѧѧا نيѧѧز بايѧѧد بѧѧه امضѧѧای هيئѧѧت رئيسѧѧه ی مجمѧѧع   
 .برسد

مجѧѧѧامع عمѧѧѧومی، در واقѧѧѧع نماينѧѧѧده ی قѧѧѧانونی کليѧѧѧه ی اعضѧѧѧای کميتѧѧѧه ی         -۵
اشند و تصميمات آن در مورد همه ی اعضای کميتѧه، اعѧم از    هماهنگی می ب  

 .حاضرين يا غائبين در جلسات مجمع نافذ و معتبر خواهد بود
 
 

 هيئت اجرایی، طرز تشکيل، وظایف و اختيارات - فصل پنجم



 
 هيئت اجرايی، پس از مجامع عمومی، بالاترين نهاد تصميم گيری کميته -٢٣ماده 

مين اساس کليه ی امور و فعاليت های مربوط به اين ی هماهنگی است، که بر ه
کميته را، در رابطه با مسايل جنبش کارگری، در فاصله ی بين دو مجمع عمومی 
عادی، براساس مُفاد اساسنامه و تصميمات متخذه از جانب مجامع عمومی عادی و 

 .فوق العاده اداره و سرپرستی می نمايد
 نفر و تعداد ١١اجرايی در شرايط حاضر تعداد اعضای اصلی هيئت -٢۴ماده 

 نفر می باشند که برای مدت يک سال، از ميان اعضای ٢اعضای علی البدل آن 
 .کميته ی هماهنگی، در مجامع عمومی، انتخاب می شوند

تعداد اعضای هيئت اجرايی می تواند تحت اوضاع و موقعيت های : ١تبصره
 .متفاوت تغيير کند

 :رايی کميته ی هماهنگی به شرح زير می باشد وظايف هيئت اج-٢۵ماده 
هيئت اجرايی کميته ی هماهنگی، برای اداره  و سرپرستی کليه ی امور و  -١

فعاليت های مربوط به اين کميته و نظارت بر حٌسن اجرای آن، جلساتی را 
جلسات هيئت اجرايی با حضور حداقل دو . در هر ماه برگزار خواهد کرد
افته و تصميمات آن با اکثريت نصف بعلاوه ی سوم اعضای آن، رسميت ي

 .يک آراء حاضر، رسمی و معتبر خواهد بود
 .اداره ی نشريه ی کميته ی هماهنگی -٢
 به اشکال و صور -تصميم به همکاری با ديگر تشکل های کارگری -٣

 . و يا پايان دادن به همکاری با آنان-مختلف
حت عنوان سخنگوی هيئت اجرايی همچنين از ميان اعضای خود فردی را ت -۴

کميته ی هماهنگی، با وظيفه ی اعلام مواضع اين کميته، در چهارچوب 
اسناد پايه ای و مصوبات جلسات مجامع عمومی عادی و فوق العاده ی آن، 

 .انتخاب می کند
هيئت اجرايی منتخب، در اولين جلسه ای که حداکثر تا بيست روز پس از  -۵

ر مجموعه هايی با نام قطعی شدن انتخابات تشکيل می شود، زي
مثل کميسيون ارتباطات، کميسيون تبليغات و انتشارات،کميسيون (کميسيون

تشکيل و مسئولين آن ها را برای انجام ... )تشکيلات،کميسيون آموزش و
مسئولين هر يک از اين کميسيون ها نيز . فعاليت های معين انتخاب می کند

ود را کتباً به هيئت اجرايی موظفند که هر ماه گزارشی از فعاليت های خ
 .کميته ی هماهنگی ارائه دهند

هيئت اجرايی منتخب کميته ی هماهنگی همچنين مکلف است تا حداقل يک  -۶
ماه قبل از پايان دوره ی يکساله ی فعاليت خود، اعضای اين کميته را از 

اعم از مجامع عمومی عادی يا فوق -تاريخ تشکيل جلسات مجامع عمومی
ع سازد و از آنان برای شرکت در جلسات ياد شده دعوت به  مطل-العاده

 .عمل آورد



 انتخاب مجدد اعضای هيئت اجرايی، برای دوره های مختلف، بلامانع -١تبصره
 .خواهد بود

 تا تعيين هيئت اجرايی جديد، کليه ی مسئوليت های کميته، بر عهده ی -٢تبصره 
 .اعضای هيئت اجرايی قبلی خواهد بود

غيبت اعضای هيئت اجرايی، در دو جلسه ی متوالی، يا چهار جلسه ی  -٣تبصره 
متناوب، بدون عذر موجه، موجبات لغو عضويت عضو مورد نظر را از هيئت 

در صورت وقوع چنين اتفاقی، اعضای . اجرايی کميته ی هماهنگی خواهد کرد
مومی علی البدل هيئت اجرايی می توانند به نسبت بيشترين آرايی که در مجمع ع

کسب کرده اند، به ترتيب جايگزين عضو يا اعضای لغو عضويت شده در هيئت 
 .اجرايی گردند

 تشخيص موجه يا غير موجه بودن غيبت عضو يا اعضای غايب، بر -۴تبصره 
 .عهده ی هيئت اجرايی خواهد بود

 
 

  کميته های مناطق-فصل ششم
 

ند تصميم گيری کميته ی  برای تأثيرگذاری و دخالت بيشتر اعضا در رو-٢۶ماده 
هماهنگی، اين کميته به شش منطقه ی شمال، جنوب، شرق، غرب، مرکز و منطقه 

 .ی تهران تقسيم می شود
 هر يک از مناطق فوق، بوسيله ی هيئت اجرايی منطقه ی مورد نظر -٢٧ماده 

بالاترين رکن تشکيلاتی کميته های مناطق، . خود سرپرستی و اداره می شوند
ماه يک بار تشکيل می ... می اعضای آن است که به روال معمول هرجلسات عمو

 .شود
 وظايف و اختيارات کميته های مناطق و هيئت های اجرايی آن ها، در -٢٨ماده 

مجموع همانند وظايف و اختيارات هيئت اجرايی کميته ی هماهنگی، و مطابق با 
ی اداره و سرپرستی اهداف و روح حاکم بر برنامه ها و ضوابط اين کميته، برا

کليه ی امور و فعاليت های مناطق ياد شده، و نظارت بر حُسن اجرای آن ها، از 
قبيل انتخاب هيئت های اجرايی مناطق و تنظيم نشست های آن و جلسات عمومی 
اعضای مناطق مورد نظر، بررسی گزارش ها، اظهار نظرات و عملکرد اعضای 

ی وضعيت مالی کميته های مناطق و در کميته ی هماهنگی در هر منطقه، بررس
صورت لزوم، عزل و جايگزينی کليه ی اعضای هيئت اجرايی و يا تعدادی از آن 
ها و به ويژه رعايت بندها و موادی از اساسنامه ی کميته ی هماهنگی، از جمله 

 . خواهد بود٣٢ و ٢٩،٣١ آن، همراه با تبصره هايی از مواد ٢۴ و ٢٣ماده ی 
 
 

 کميته بازرسی، طرز تشکيل، وظایف و اختيارات آن -فصل هفتم
 



 کميته ی هماهنگی در جهت پيشبرد هر چه بهتر و اصولی تر فعاليت -٢٩ماده 
نفر را به عنوان بازرس ... های کارگری خويش، از طريق مجامع عمومی، تعداد

نفر را به عنوان بازرس علی البدل، برای مدت يک سال انتخاب ... اصلی و تعداد
 .ی نمايدم

 .انتخاب مجدد بازرسان بلامانع خواهد بود: تبصره
 : وظايف و اختيارات بازرس يا بازرسان کميته عبارتند از-٣٠ماده 
 - اعم از عادی يا فوق العاده-اقدام برای فراخوان و تشکيل مجامع عمومی -١

 و ماده ی ١۵در صورت نياز به تشکيل آن، مطابق تبصره ی يک ماده ی 
 . ی کميته ی هماهنگی اساسنامه١۶

رسيدگی به شکايات اعضاء و تهيه ی گزارش از آن ها، برای ارائه به  -٢
 .هيئت اجرايی و يا مجامع عمومی

رسيدگی به گزارش های مالی کميته و گواهی صحّت آن ها، جهت ارائه به  -٣
 .مجامع عمومی

 اعم از اسناد مالی -رسيدگی به دفاتر، اوراق و اسناد کميته ی هماهنگی -۴
 . و نظارت بر حفظ و نگهداری آن ها-...و
تهيه و تنظيم گزارش از عملکرد بازرسان، هيئت اجرايی و يا تنی چند از  -۵

 .اعضای آن و ارائه ی آن به مجامع عمومی کميته ی هماهنگی
 
 
 

  امور مالی کميته ی هماهنگی-فصل هشتم
 

س از  هيئت اجرايی همچنين مکلف است حداکثر ظرف مدت يک ماه پ٣١ماده 
مسئول امور مالی و يکی ( نفر٢با امضای مشترک ... انتخابات حسابی را به نام 

در يکی از بانک های کشور باز نموده و وجوه ) از اعضای منتخب هيئت اجرايی
 .متعلق به کميته ی هماهنگی را به حساب مورد نظر واريز نمايد

 مسئول امور مالی برداشت از حساب بانکی کميته ی هماهنگی،با امضای: تبصره
 .کميته و عضو منتخب هيئت اجرايی و همچنين مُهر کميته معتبر خواهد بود

 مجموعه ی امور مالی کميته ی هماهنگی و مسئوليت های آن برعهده ی ٣٢ماده 
 :اهم وظايف و مسئوليت های آن عبارتند از. مسئول مالی اين کميته می باشد

 .ظ و نگهداری آن ها به نحو احسنتهيه و تنظيم دفاتر مخصوص مالی و حف -١
دريافت و جمع آوری حق عضويت اعضاء و کمک های مالی به کميته ی  -٢

 .هماهنگی،در قبال تحويل رسيد به آن ها
 .رسيدگی و نظارت بر مجموعه ی عملکرد مالی کميته -٣
رسيدگی و نظارت بر کليه ی اموال و دارايی های کميته ی هماهنگی و  -۴

 اين کميته، و همچنين پيش بينی بودجه ی سال آتی حفظ وجوه و اسناد مالی
 .و تسليم آن به هيئت اجرايی و بازرسان کميته



تهيه و تنظيم تراز مالی کميته ی هماهنگی جهت ارائه به هيئت اجرايی و  -۵
 .بازرسان کميته

رسيدگی و نظارت بر اسناد و مدارک ارائه شده در مورد مجموعه ی  -۶
اعضاء و کمک های مالی به کميته ی پرداخت ها، اعم از حق عضويت 

 .هماهنگی
مسئول امور مالی موظف است در هر مورد بنا به تقاضای بازرس يا : تبصره

بازرسان، کليه ی دفاتر و اسناد مالی کميته ی هماهنگی را برای رسيدگی در 
 .اختيار آنان قرار دهد

 
  انحلال- فصل نهم

" و سراسری طبقه ی کارگر ايرانتشکل مستقل "  با تشکيل هيئت مؤسس-٣٣ماده 
کميته ی هماهنگی منحل می گردد و تمام اموال و دارايی های منقول و غير منقول 

 .آن، به تشکل فوق واگذار می گردد
در صورتی که پيش از تشکيل هيئت مؤسس، کميته ی هماهنگی به هر : تبصره

اعضاء، صرف دليل، منحل شود، اموال منقول و غير منقول آن با رأی اکثريت 
 .اهداف مشابه کميته ی هماهنگی برای ايجاد تشکل های مستقل کارگری خواهد شد

 تبصره در مجمع ١۵ ماده و ٣۴ فصل، ٩ اين اساسنامه با يک مقدمه، -٣۴ماده 
بدين وسيله اساسنامه ی . کميته ی هماهنگی به تصويب رسيد... عمومی مورخه ی

 .م می گرددملغی اعلا... قبلی اين کميته به تاريخ
 


